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El presente reporte, es el resultado de la compilación de 
información de diversas fuentes, actualizada, validada y 
analizada sobre el Mercado Laboral IT con foco en 
LATAM, debido a que es la Región en la cual Búsquedas 
IT opera a nivel de Base de Datos de Candidatos.

Por otro lado, haremos gran hincapié en el resultado de 
la encuesta anónima realizada a nuestros candidatos; en 
cuanto a su visión y vivencias de la actualidad del 
Mercado Laboral IT en LATAM.

Metodología aplicada:

● Análisis de diversas fuentes de información.
● Revisión y validación de información.
● Encuestas anónimas a candidatos.
● Síntesis y compilación de datos. 

¿En qué 
consiste este 

informe?
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Temas a tratar

Mercado laboral de Tecnología en Uruguay.

Demanda de talento tecnología

Disponibilidad de Talento en LATAM

Niveles de experiencia e inglés requeridos. 

Resultado de Encuesta
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1. Mercado Laboral  de Tecnología en Uruguay.

❏ La industria de Tecnología representa el 3,3% del PBI.

❏ Uruguay es el primer exportador per cápita de software y servicios informáticos de América Latina

❏ El sector aporta al país más de 300 millones de  dólares, genera más de 16.000 puestos de trabajo y

tiene un porcentaje de desocupación negativo.

❏ Un 34% de mujeres trabajan en IT. 

❏ Ecosistema formado por más de 400 empresas asociadas a  la Cámara Uruguaya de Tecnología de la 
Información. (CUTI).
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2. Demanda de Talento Tecnología - Búsquedas IT - 2022

❏ El 59% de los procesos fueron para empresas de origen local (Uruguay).

❏ El 35% de los procesos fueron para empresas de EEUU.

❏ El 6% restante para  empresas de Europa, Argentina y Canadá. 

❏ El 19% de las oportunidades son en modalidad PRESENCIAL

❏ El 37% de las oportunidades son en modalidad HÍBRIDA

❏ El 44% de las oportunidades son en modalidad REMOTA.

❏ Del total de los procesos de selección cerrados en 2022, el 52% de ellos correspondió a perfiles 
de DESARROLLO DE SOFTWARE
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En el 2022, el 73% de los candidatos contactados por 

Búsquedas IT ha cambiado de trabajo en los últimos 3 años. 

Esto representa un +3% respecto al 2021.

Últimos 3 años

0.00%          20.00%          40.00%          60.00%

Último año y medio

En este año

En el 2022 el 95% está abierto a CONSIDERAR 

UNA PROPUESTA LABORAL.

95% 

3. Disponibilidad de Talento IT LATAM

* Encuesta a Candidatos - Búsquedas IT - 2023
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4. Niveles de experiencia e inglés requeridos 

JUNIOR 11 % (1 - 2 AÑOS DE EXPERIENCIA)

 SSR. 42 % (2 - 5 AÑOS DE EXPERIENCIA)

SENIOR 47 %  (+5 AÑOS DE EXPERIENCIA)

    60%

INGLÉS
intermedio/avanzado. 
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* Encuesta a Candidatos - Búsquedas IT - 2023

5. Resultado de Encuesta

En el marco de nuestro reporte anual del Mercado Laboral IT en LATAM realizamos una encuesta a 
una muestra de los candidatos/as  de nuestra base de datos con el fin de ahondar en su actual 
realidad en cuestiones de; búsqueda laboral, motivación para el cambio, rotatividad en los 
últimos meses, entre otras.

Dicha encuesta fue realizada de manera anónima con una respuesta de 672 candidatos/as, con 
un representación del 55% de Uruguay, 20% de Argentina, 8% de Colombia y el restante de los 
distintos países de todo LATAM.

Creemos importante destacar que los Perfiles Técnicos que más se figuraron en las respuestas 
obtenidas son Desarrolladores de Software, Infraestructura & Soporte y QA, en su mayoría 
Seniors con un nivel de inglés Intermedio - Avanzado.
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PERFILES Técnicos Nivel de SENIORITY

Nivel de INGLÉS

* Encuesta a Candidatos - Búsquedas IT - 2023
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¿En estos últimos 6 meses, has perdido tu puesto 
de trabajo?

¿En estos últimos 6 meses, has tenido dificultades para 
encontrar nuevas oportunidades?

* Encuesta a Candidatos - Búsquedas IT - 2023

¿Evalúas nuevas oportunidades de trabajo? ¿Evalúas una contraoferta a la hora de decidir un 
cambio?
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* Encuesta a Candidatos - Búsquedas IT - 2023

Perfiles Técnicos de quienes perdieron el puesto de 
trabajo
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* Encuesta a Candidatos - Búsquedas IT - 2023

Perfiles Técnicos de quienes enfrentaron 
dificultades para encontrar nuevas oportunidades
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* Encuesta a Candidatos - Búsquedas IT - 2023

Perfiles Técnicos de quienes evalúan nuevas 
oportunidades
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* Encuesta a Candidatos - Búsquedas IT - 2023

Perfiles Técnicos de quienes evalúan una 
contraoferta
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¿Quiénes prefieren la modalidad 
Contractor en USD?

Preferencia en modalidad de contratación

* Encuesta a Candidatos - Búsquedas IT - 2023

3%



Gracias!

www.busquedasit.com


